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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับแรงจูงใจในการท างานองค์การบริหารส่วนต าบล         

2) เปรียบเทียบการตดัสินใจท างานของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 

3) วิเคราะห์แรงจูงใจต่อการตดัสินใจท างานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล จงัหวดัอ านาจเจริญ  

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานในองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล จังหวดัอ านาจเจริญ มีจ านวนทั้งส้ิน 67 คน ผูวิ้จัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด 

เน่ืองจากจ านวนประชากรมีขนาดจ ากัดและสามารถเข้าถึงได้ครบทุกคน เคร่ืองมือส าหรับงานวิจัยน้ีเป็น

แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบแบบที การทดสอบแบบเอฟ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการท างานองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก
ทั้ง 8 ด้าน  เม่ือพิจารณารายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า ด้านความส าเร็จในการท างานมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาคือดา้นลกัษณะงาน ดา้นการไดรั้บความยอมรับนบัถือ ดา้นความกา้วหนา้ในงาน ดา้นความสัมพนัธ์กบั
เพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา ดา้นความมัน่คงในงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน และดา้นค่าตอบแทน
และสวสัดิการมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการตดัสินใจท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีมีปัจจยั
ส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ีย ระยะเวลาในการปฏิบติังานแตกต่างกันการตดัสินใจ
ท างานของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 3) ผลการ
วิเคราะห์แรงจูงใจต่อการตดัสินใจท างานของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัอ านาจเจริญ  พบว่า 
ปัจจยัจ านวน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นลกัษณะงาน ดา้นการไดรั้บความยอมรับนบัถือ 
ดา้นความกา้วหน้าในงาน ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา ดา้นความมัน่คงในงาน ดา้น



สภาพแวดลอ้มในการท างาน และดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ สามารถร่วมกนัท านายการตดัสินใจท างานใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัอ านาจเจริญ ไดร้้อยละ 61.1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ค าส าคัญ แรงจูงใจ การตดัสินใจ บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัอ านาจเจริญ 
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Abstract 
 

  The objectives of this research were to 1) study the level of work motivation in Subdistrict 
Administrative Organizations, 2) compare employees’ work decisions in Subdistrict Administrative 
Organizations classified by personal factors, and 3) analyze the effect of motivation on employees’ work 
decisions in Subdistrict Administrative Organizations in Amnat Charoen Province. This study was a 
quantitative research study. The population used in the study consisted of 67 employees working in 
Subdistrict Administrative Organizations in Amnat Charoen Province. The researcher collected data from the 
entire population due to its limited size and full accessibility. The research instrument was a questionnaire. 
The statistics used for data analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, 
and multiple regression analysis. 
 The research findings revealed that 1) the overall level of work motivation in Subdistrict 
Administrative Organizations was at a high level across all eight dimensions. When considering each 
dimension in descending order of mean scores, achievement had the highest mean score, followed by job 
characteristics, recognition, career advancement, relationships with colleagues and supervisors, job security, 
working environment, and compensation and benefits, which had the lowest mean score, 2) the comparison of 
employees’ work decisions showed that differences in personal factors, including gender, age, educational 
level, average income, and work experience, resulted in significantly different work decisions at the .05 level 
of statistical significance, and 3) the analysis of motivation affecting employees’ work decisions in Subdistrict 
Administrative Organizations in Amnat Charoen Province found that eight factors achievement, job 
characteristics, recognition, career advancement, relationships with colleagues and supervisors, job security, 



working environment, and compensation and benefits jointly predicted employees’ work decisions at 61.10 
percent, with statistical significance at the .05 level. 
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